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LTstituto Professionale di Stato !
per 1 Servizi Sociali “Sandro
Pertini”, con annesse le sezioni
per i “Servizi Turistici” e
“Abbigliamento e Moda”,
articola la propria offerta
formativa in corsi triennali e
quinquennali.
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CORSO SERVIZI SOCIALI

OBIETTIVO — SERVIZI ALLA PERSONA

A conclusione del primo triennio si consegue la qualifica di “Operatore dei
Servizi Sociali”, O.S.S., il cui percorso formativo €& costituito dallo studio di
materie dell’area comune (Italiano, Storia, Lingua Straniera, Matematica e
Informatica, Diritto ed Economia, Scienze della Terra e Biologia, Educazione
Fisica, ) e materie dell’area di indirizzo (Psicologia, Legislazione Sociale, Anatomia,

Musica, Disegno, Metodologie Operative).

Nel corso del triennio si intensificano le opportunita di conoscenze dirette
delle strutture sociali presenti sul territorio, rivolte a minori, anziani, disabili e in
generale alle persone in difficolta, con funzioni di sostegno e assistenza alla

persona.

Con un ulteriore biennio, e quindi con un percorso formativo
complessivamente quinquennale, si consegue il Diploma di Stato di “Tecnico dei
Servizi Sociali”, T.S.S., con una formazione orientata a ruoli organizzativi in
strutture sociali, con particolare riguardo alle esigenze di vita quotidiana,

nell’ambito dei servizi di promozione, socializzazione e prevenzione.

Come tutti i diplomi di scuola secondaria di 2° grado, consente l’accesso a
qualsiasi facolta universitaria, ai corsi I.F.T.S. e di laurea breve, consente ancora
di partecipare a tutti i corsi e concorsi per i quali sia richiesto il Diploma di

Scuola Secondaria Superiore.
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I due profili, Operatore e Tecnico dei Servizi Sociali, sono previsti tra le

figure professionali contemplate nel Piano Socio-Assistenziale regionale.

Dall’anno scolastico 2000/2001 é attivo il corso serale per lavoratori.

* Qualifica di primo livello (a conclusione del terzo anno)
“Operatore dei Servizi Sociali”

L’Operatore dei Servizi Sociali trova occupazione nell’ambito delle strutture
sociali rivolte agli anziani, ai disabili e ai sofferenti mentali con compiti di

sostegno e assistenza alla persona.

* Diploma di Stato (a conclusione del quinto anno)
“Tecnico dei Servizi Sociali”

I1 Tecnico dei Servizi Sociali si inserisce con autonome responsabilita in
strutture sociali operanti sul territorio, nell’ambito dei servizi di promozione,

socializzazione e prevenzione. Puo inoltre:

i partecipare a tutti i concorsi pubblici e privati per i quali € richiesto un

Diploma di Scuola Media Superiore;
it accedere ai corsi IFTS;

it frequentare una qualsiasi facolta Universitaria.
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CORSO SERVIZI TURISTICI

OBIETTIVO: IMMEDIATO INSERIMENTO NEL CONTESTO PROFESSIONALE

La sezione per i “Servizi Turistici” articola anch’essa la propria offerta

formativa in corsi triennali e quinquennali.

A conclusione del triennio si consegue la qualifica “Operatore dellTmpresa
Turistica” (O.I.T.), il cui percorso formativo € costituito da una solida quota di
materie formative generali (Italiano, Storia, Lingua Straniera, Matematica e
Informatica, Diritto ed Economia, Scienze della Terra e Biologia, Educazione
Fisica, Fisica) e completamente formative con discipline caratterizzanti ’area di
indirizzo (Legislazione Turistica, Lingua Inglese, Economia Aziendale e Tecnica
Turistica, Storia dell’Arte, Geografia), unitamente a significative esperienze in
aziende per acquisire un efficace panorama con le realta produttive del settore
turistico-alberghiero. Le competenze formativo professionali si concretizzano
attraverso stages mirati alla conoscenza delle risorse ambientali e culturali del

territorio.

Al termine di un successivo biennio, ovvero con il compimento di un
percorso complessivamente quinquennale, si consegue il Diploma di Stato di
“Tecnico dei Servizi Turistici”, T.S.T., che come tutti i diplomi di scuola
secondaria di 2° grado, consente l'accesso a qualsiasi facolta universitaria, ai
corsi I.LF.T.S. e di laurea breve, consente ancora di partecipare a tutti i corsi e

concorsi per i quali sia richiesto il Diploma di Scuola Secondaria Superiore.
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I1 Tecnico dei Servizi Turistici possiede una buona conoscenza di due lingue
straniere, metodiche applicative dell'informatica, tecnica di gestione e del
marketing che gli consentono di inserirsi nelle strutture turistiche, ricettive e di

viaggio sia in modo autonomo sia come lavoratore dipendente.

* Qualifica di primo livello (a conclusione del terzo anno)
“Operatore dell’Impresa Turistica”

L’'Operatore dellTmpresa Turistica trova occupazione nelle strutture
turistiche, ricettive o di viaggio, con mansioni di tipo esecutivo, compresi i

rapporti con il pubblico nell’attivita di sportello.
* Diploma di Stato (a conclusione del quinto anno)
“Tecnico dei Servizi Turistici”

Il Tecnico dei Servizi Turistici si inserisce nelle strutture turistiche, ricettive,
di viaggio, di promozione, organizzando interventi mirati alle esigenze del

territorio e degli utenti. Puo inoltre:

g= partecipare a tutti i concorsi pubblici e privati per i quali é richiesto un
Diploma di Scuola Media Superiore;

g= accedere ai corsi IFTS;

g= frequentare una qualsiasi facolta Universitaria.
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CORSO DI ABBIGLIAMENTO E MODA

OBIETTIVO: INSERIMENTO NEL SISTEMA MODA

La sezione “Abbigliamento e Moda” articola anch’essa la propria offerta

formativa in corsi triennali e quinquennali.

A conclusione del triennio si consegue la qualifica “Operatore della Moda”.
(O.M.), il cui percorso formativo € costituito da una solida quota di materie
formative generali (Italiano, Storia, Lingua Straniera, Matematica e Informatica,
Diritto ed Economia, Scienze della Terra e Biologia, Educazione Fisica,) e
completamente formative con discipline caratterizzanti l'area di indirizzo
(Disegno, Disegno Professionale, Storia della Moda e del Costume, Storia dell’Arte,
Tecnologie Tessili, Laboratorio di Modellistica e di Confezione, Tecniche di
comunicazione e Laboratorio), unitamente a significative esperienze in aziende
per acquisire competenze e abilita per inserirsi con mobilita in qualsiasi realta
produttiva dellindustria e dell’artigianato. L’'Operatore della Moda acquisisce una
cultura della moda nella sua molteplicita attraverso gli strumenti di lettura degli
aspetti culturali, sociali ed economici espressi con le competenze tecniche
conseguite. Le competenze formativo professionali si concretizzano attraverso

stages mirati alla conoscenza delle risorse produttive del territorio.

Al termine di un successivo biennio, ovvero con compimento di un percorso
complessivamente quinquennale, si consegue il Diploma di Stato di “Tecnico

dell’Abbigliamento e della Moda”, T.A.M., che come tutti i diplomi di scuola
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secondaria di 2° grado, consente l’accesso a qualsiasi facolta universitaria, ai
corsi I.LF.T.S. e di laurea breve, consente ancora di partecipare a tutti i corsi e

concorsi per i quali sia richiesto il Diploma di Scuola Secondaria Superiore.

I1 Tecnico dell’Abbigliamento e della Moda ha capacita progettuali che gli
consentono di operare, sia autonomamente sia in équipe, nei diversificati e
mutevoli contesti aziendali in quanto conosce il ciclo completo di lavorazione e di
organizzazione aziendale, i materiali, la tipologia delle attrezzature, 1'uso della

strumentazione computerizzata.

QUALIFICA DI PRIMO LIVELLO (A CONCLUSIONE DEL TERZO ANNO)

“Operatore della Moda”

L’Operatore trova occupazione in qualsiasi realta produttiva del settore, con
mansioni di tipo esecutivo, compresa l'applicazione della modellistica

artigianale ed industriale di base e la confezione artigianale di base.

DIPLOMA DI STATO (A CONCLUSIONE DEL QUINTO ANNO)

“Tecnico dell’abbigliamento e della Moda”

I1 Tecnico dell’abbigliamento e della Moda € in grado di elaborare gli aspetti
tecnici, applicativi e comunicazionali richiesti dalla flessibilita del mondo
produttivo e si inserisce nel sistema moda con competenza, abilita,

esperienza. Puo inoltre:

(® partecipare a tutti i concorsi pubblici e privati per i quali é richiesto un

Diploma di Scuola Media Superiore;
(® accedere ai corsi IFTS;

(® frequentare una qualsiasi facolta Universitaria.
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QUADRI ORARI

SERVIZI SOCIALI

Religione

Italiano — Storia
Matematica

Lingua Straniera

Scienze Naturali

Diritto — Economia
Educazione Fisica
Psicologia

Diritto-Legislaz. Sociale-Econ.
Tecnica Amministrativa
Anatomia, Fisiologia, Igiene
Cultura Medico - Sanitaria
Disegno

Musica

Metodologie Operative

Alternanza scuola lavoro
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annue
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SERVIZI TURISTICI

Religione

Italiano — Storia
Matematica

Ling. Str.(Franc./Spagnol)
Scienze Naturali

Diritto — Economia
Educazione Fisica

Diritto Legisl.Turistica
Lingua Inglese

Ec. Aziendale/Tecn.Turist.
Ec. e Tecn. Azienda Turist.

Geografia

Storia dell’Arte

Tecn. Comunicaz.Relaz.
Trattamento Testi

Alternanza Scuola-lavoro
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Compresenza Pratica Operativa *h. 2; ** h. 1
Compresenza Trattamento Testi *** h. 2

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA — CORSI E PROFILI PROFESSIONALI VECCHIO ORDINAMENTO pag. 36



ABBIGLIAMENTO E MODA
Religione
Italiano — Storia
Matematica
Ling. Straniera
(Ingl. /Fran)
Scienze Naturali
Diritto — Economia
Educazione Fisica
Disegno/Disegno Prof.le
St. della Moda e Costume
Storia dell’Arte e Costume
Tecnologie Tessili
Tecniche di Settore
Laboratorio Modellistica
Laboratorio Confezioni

Alternanza Scuola-lavoro
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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Dall’anno scolastico 2009/2010 le 600 ore biennali di Terza Area (area di
specializzazione professionalizzante) sono sostituite da 132 ore di Alternanza

Scuola lavoro (2 ore settimanali - 66 ore annuali in IV e V).

OBIETTIVI: avvicinare l’allievo ad una concreta realta di lavoro utilizzando i
contesti aziendali come elementi e risorse integrativi per il processo di
apprendimento. L’esperienza lavorativa costituisce infatti un mezzo per favorire lo
sviluppo personale, sociale e professionale dei giovani. I singoli contenuti vengono
individuati dal tutor aziendale in collaborazione con quello scolastico sulla base
dei curricoli e delle capacita degli alunni. Vengono scelti percorsi formativi di base
che costituiscono parte inderogabile dell’esperienza, oltre ad attivita tipiche delle

aziende ospitanti.

Sono previsti tre punti di osservazione per la valutazione dell’esperienza: il
punto di vista dello studente (autovalutazione), del tutor aziendale e scolastico Al
termine dell’esperienza, sulla base di tale insieme di valutazioni, viene attribuito
ai ragazzi un punteggio, concordato allinterno del consiglio di classe, del quale si
terra conto in sede di formulazione del voto d’ammissione all’esame di stato per la

classe V e di attribuzione del credito per la classe IV.
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